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La data revolution per lo sviluppo
sostenibile: opportunita e rischi per le
imprese e la societa

Enrico Giovannini
Universita di Roma «Tor Vergata»
Portavoce dell’Alleanza Italiana per lo Swluppo Sostenibile (ASviS)
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Le previsioni per il mondo al 2060
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Le previsioni per il mondo al 2060
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Rapporto tra i salari piu alti (top 90%) e quelli piu bassi (bottom 10%)

m2010 ®2060

[HNNNNHAYE

Italy Sweden France Japan Germany OECD - 29 United Canada United
countries Kingdom States

N

-t

Salari crescenti per i lavoratori ad alta qualificazione
Salari in discesa per i lavoratori a bassa qualificazione




L’'impatto dell’automazione sull’occupazione
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B Lavori automatizzabili ™ Lavori con cambiamenti significativi delle attivita svolte
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L’'impatto del cambiamento climatico
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«Vincitori» e «vinti» nell’lUE a causa del cambiamento climatico
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Multi-sectoral hotspots of climate change under a global warming of 2 °C
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L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile
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e 240+ indicatori

Tre principi:

e Integrazione

e Universalita

e Partecipazione
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Una visione integrata dello sviluppo
sostenibile, basata su quattro pilastri:
Economia, Societa, Ambiente, Istituzioni
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Cosa pensano le persone
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Poco/per niente
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Cosa pensano le persone
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Chi si dovrebbe occupare dei temi dell’Agenda 2030 e con quale efficacia?
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65
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55
Governo Tutti gliitaliani  Centri di ricerca Imprese Mondo dell’ Universita Istituzioni
Informazione e filantropiche
della cultura
M Chi si deve occupare dei temi dell'agenda 2030 (molto/abbastanza) ™ Con quale efficacia (molta/abbastanza)
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Cosa pensano le persone
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L’'ltalia e 1 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile
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GOAL 1 GOAL 3 GOAL 4

Porre fine ad ogni forma di poverta nel mondo . Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta Assicurare un'istruzione di qualita, equa ed inclusiva, e
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Raggiungere |'uguaglianza di genere e 'empowerment (maggiore Garantire a tutti la disponibilita e la gestione sostenibile Incentivane una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,
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GOAL 9 GOAL 10 GOAL 11 GOAL 12

Costruire una infrastruttura resiliente e promuovere |'innovazione Ridurre ["ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo
ed una industrializzazione equa, responsabile e sostenibile )
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., Le istituzioni europee e ’Agenda 2030
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Sei linee di intervento:

* European Green Deal
Fare dell’Europa il primo continente neutrale dal punto di vista
climatico. Piano straordinario basato su:
 “Giusta transizione” energetica dal punto di vista
sociale;
* Piano di investimenti per un’Europa sostenibile e
trasformazione della BEIl in Banca europea per il clima;
* Tutela della biodiversita, lotta all'inquinamento e
agricoltura sostenibile.

 Un’economia incentrata sulle persone
 Un’Europa pronta per l'era digitale

* Proteggere il modello di vita europeo
 Un’Europa piu forte nel mondo

. Una nuova spinta per la democrazia europea
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. Le istituzioni europee e ’Agenda 2030
AS\‘/IS%%@&@“ e

TN ¢

* Ciascun Vicepresidente e ciascun
Commissario e responsabile del
raggiungimento degli SDGs

e Un Commissario dedicato alle
disuguaglianze

* La Commissione nel suo complesso e
responsabile per il conseguimento
delll/Agenda 2030

 ['Agenda 2030 deve essere al centro di
un rinnovato Semestre europeo
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Cosa pensano le persone
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temi dell'Agenda 2030?
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Cosa pensano le persone
“'.'0
/\SVIS = I
e Sostenioile
" “Q Ritiene che le imprese dovrebbero impegnarsi per la sostenibilita anche se questo
. comportasse un aumento dei costi e dei prezzi?

Poco/per niente

Molto/abbastanza
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Quali caratteristiche dovrebbero avere le imprese sensibili allo
sviluppo sostenibile?
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Alta qualita dei beni Rispettano Rispettano il Trattano bene i Trattano bene i Attente ai temi
e servizi I'ambiente territorio dipendenti clienti sociali
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Percezione dell'impegno delle imprese per la sostenibilita, per settore di
attivita economica
80%  74%
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70%
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40%

28%
30%
19%
20%

10%
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Energetica Alimentare  Automotive Farmaceutica Grande  Comunicazione  Internet Telefonia Banche
distribuzione

B Quanto si dovrebbero occupare di questi temi B Quanto si occupano effettivamente di questi temi
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Il sistema italiano e lo sviluppo sostenibile
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‘lll‘ Figura5.6 Imprese con 50 e piu addetti che hanno adottato misure per ridurre I'impatto
ambientale dell’attivita dell'impresa (Sostenibilita Ambientale). Anni 2015-2017 (a)
(valori percentuali)

Utilizzo di marchi di tutela ambientale
Certificazione della produzione

Applicazione della raccolta differenziata
Riutilizzo dei prodotti ritirati dal mercato

Uso di trasporti a basso impatto

Riciclo degli scarti di produzione

Selezione fornitori appartenenti a catene sostenibili
Utilizzo materie prime seconde

Progettazione riduzione materiale impiegato
Trattamento acque reflue per un loro riutilizzo
Utilizzo fonti di energia rinnovabile

Controllo emissioni in atmosfera

Controllo attivo dell'uso dell'acqua

Controllo attivo dell'uso dell'energia

Esistenza incaricato responsonsabilita ambientale
Obiettivi volontari superiori ai vincoli di legge

80 100

Fonte: Istat, Indagine sull'internazionalizzazione delle imprese
(a) Si considera l'intero triennio
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Il sistema italiano e lo sviluppo sostenibile
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Figura5.7 Imprese con 50 e piu addetti che hanno adottato misure per migliorare I'impatto
sociale derivante dalla loro attivita (Sostenibilita Sociale). Anni 2015-2017 (a)
(valori percentuali)

Sostenere le promozioni di arte e cultura del temtorio
Rapporti con chi si occupa di solidarieta nel terntorio
Promozione di alleanze con altre eccellenze del territorio
Promozione dei fornitori del territorio

Promozione dell'occupazione nel temtorio
Partecipazione a progetti di alternanza scuola-lavoro
Adozione della politica delle porte aperte

Controllo dei rapporti di eta, genere, etnia, disabilita
Controllo del rispetto dei diritti umani dei fomitori
Adozione di programmi di marketing di buona causa
Proposte di welfare intemo come remun. qualit.
Incentivo all'attivita di solidarieta del personale
Calcolo del rapporto massimo e minimo retribibutivo
Attivita di formazione continuativa

Valutazione con i dipendenti del benessere lavorativo
Esistenza incaricato per la responsonsabilita sociale
Obiettivi volontar superiori ai vincoli di legge

0 20 40 60 80

Fonte: Istat, Indagine sull'internazionalizzazione delle imprese
(a) Si considera l'intero triennio

o TS EEEE Y EEESEm IS E e e 3 e
. IGENCO SANTAN ECORDMCA FRASTRUITIEE 9 RSO 15 A

222 & ! == ‘: & @
Mt /e | N <i5' 4] &> & V||| 2| ¥




Il sistema italiano e lo sviluppo sostenibile
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Figura5.9  Stimadella produttivita del lavoro per profili congiunti dei livelli di capitale (umano
e fisico) e della sostenibilita sociale e ambientale. Media 2015-2017 (incrementi
percentuali rispetto alle unita che non adottano strategie di sostenibilita e con bassi
livelli di capitale fisico e umano)
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Fonte: Elaborazione su dati Istat
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Proposte sottoposte ai decisori politici per: -

* creare un contesto idoneo allo sviluppo

sostenibile; ACCELERIAMO LA TRANSIZIONE ALLA SOSTENIBILITA
* accelerare il decoupling tra crescita economica s I I

Noi Associazioni firmatarie del “Patto di Milano™:

e p re S S i O n e a m b i e nta I e; @\“':’ﬂlﬁsﬂ‘c > consce dell'urgenza, nello scenario globale, di accelerare

I'inevitabile transizione del sistema economice e produttivo
verso una maggiore sostenibilitd economica, sociale e
ambientale;

° ff t | d i i i | d | I COVAGRICOTURA ; ;
arfrontare la dimensione sociale delia a 2 econonia chcsire & socerione appresonta Toceasone
@ per accelerare lo sviluppo economico e sociale del nostro

transizione ecologica del sistema produttivo; ool T e S

paradigma di analisi, innovazione e azione per guidare le

*’; imprese e il Paese nel trasformare i rischi in opportunita,
. . . . . M definendo scenari di resilienza in un orizzonte di lungo
» favorire lo sviluppo dei territori e la loro -
VO TR > consapevoli dellimportanza delle imprese e della finanza
nel conseguimento degli obiettivi dell’Agenda 2030, ma
Ly 4 T — anche delle scelte del legislatore nell'abilitare la
re S I I I e n Za . ﬁﬁm""‘“ sostenibilita nelle imprese e nel promuovere la finanza per
~
) lo sviluppo sostenibile;
> condividendo il valore della partnership, del confronto e

. . * della collaborazione tra gli attori pubblici, le Istituzioni e il
* promuovere un modello economico orientato THEENEC | mdo o

> tenendo conto dell'evoluzione del guadro normativo in
atto, anche a livello europeo;

I 1 1 7~ > considerando le principali leve a disposizione dei decisori
a O SVI u p po SOS e n I I e . CONFINDUSTRIA politici per favorire processi di integrazione della

sostenibilita e la favorevole analisi costi-benefici che ne

( Banche potrebbe derivare

Assicurazion! 4

’ Finanza > affermando nuovamente I'impegno assunto con il "Patto di
D T Milano®, firmatc nel 2017, nel promuovere un cambio di
paradigma culturale ed economico verso i principi della
% | UNIONCAMERE sostenibilita e rinnovando I'impegno ad essere parte attiva

Richiesta di aprire un tavolo a Palazzo Chigi anche > inpeandos dratarects o sror M e
in vista della prossima Legge di Bilancio.

l' UTILITALIA |'attivita associativa - una sempre maggiore integrazione
SsceE dello sviluppo sostenibile nelle imprese
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«Il futuro e molto aperto, e dipende da noi, da noi tutti.
Dipende da cio che voi e io e molti altri uomini fanno e
faranno, oggi, domani e dopodomani. E quello che noi
facciamo e faremo dipende a sua volta dal nostro pensiero e
dai nostri desideri, dalle nostre speranze e dai nostri timori.
Dipende da come vediamo il mondo e da come valutiamo le
possibilita del futuro che sono aperte».

(Karl Popper)




