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Un Unico Gruppo

—- Azienda con competenze
T nethex specialistiche sui Customer

Decision Journey.

ﬁtStrategy Network di aziende e competenze
g specialistiche per offrire servizi innovativi a
imprese di medie e grandi dimensioni.
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La Nostra Offerta
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Consulenza Direzionale ad aziende orientate
a migliorare i loro processi di funzionamento
interno e di interazione con il mondo esterno,
con particolare fFocus su IT Advisory.

Servizi ICT legati alla Digital Transformation
dei processi produttivi delle aziende.

=nethex

Digital Marketing: Piani completi di Web
Marketing, Lead Generation e fornitura di Liste
fredde.

Vendite Multicanali: Vendita telefonica evoluta
grazie ai Sales Lab presso Competence Center
dedicati.

Consulenza sul CRM e Customer Experience:
Progetti complessi di Digital Transformation
nell'area della Customer Experience.

Customer Operations: Assistenza Clienti, Social
Customer Care, Back Office, Assistenza Tecnica.



Dove Siamo

Il gruppo dispone di oltre 1.300
risorse su 12 sedi distribuite sul
territorio nazionale

sStrategy 350 risorse

Drive the Value

Enethex 1.000 risorse
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Key Numbers

A partire dal 2016 le aziende hanno registrato una crescita
annua a doppio digit, con un risultato 2021 di oltre 53M€ F:_H
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Inserimenti Junior
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Dal 2015 ad oggi il numero di Junior assunti nelle diverse Business Unit del Gruppo Soft
Strategy e aumentato considerevolmente; questo dimostra come la nostra realta punti
sull'inserimento e la crescita dei giovani talenti.
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Quali percorsi di studio scegliamo

Ogni anno vengono
MATERIE selezionati giovani

SCIENTIFICHE . .

18% laureandi/neolaureati

provenienti dai principali

Atenei italiani che hanno
un background
ingegneristico,
economico o scientifico
Nelle aree dove sono
richieste competenze
ancor piu specifiche
vengono selezionati
anche diplomati
provenienti da Istituti
tecnici

DIPLOMATI
10%

ECONOMIA 35%

\

INGEGNERIA 35%
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Quali soft skill e hard skill ricerchiamo

SOFT SKILLS HARD SKILLS

1. Team working 1. Analisi ed interpretazione dei dati

2. Gestione del tempo 2. Conoscenza di Software e
linguaggi di programmazione
3. Gestione delle priorita ‘a7

; 3. Project Management
4. Problem Solving

Vo jot 4. Inglese
5. Flessibilita

6. Motivazione

7. Comunicazione efficace

8. Disponibilita a trasferte

Le Soft Skills ricercate fanno riferimento trasversalmente a tutte le Business Unit del Gruppo
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| principali Atenei in cui siamo presenti

o gD swareoy

\

rrrrrrrrrrr Bicocca _ pN
Poli Milanc
Statale Milanp

Firenze

Cattolica o)
Luiss

Roma Tre ... ... ... ‘*

Tor Vergata
La Sapienza = ==@=Z0 @0~ _ .

Palermo

softstrategy.it



Clienti principali
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1 no.stro percorso di
carriera PARTNER

SENIOR
MANAGER

MANAGER

ANALYST

PRINCIPAL

SENIOR , |

CONSULTANT .

CONSULTANT . |

BUSINESS ; i ; '
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JUNIOR | | '
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Percorso Talent Acceleration Program

Percorso di crescita professionale con l'obiettivo di formare brillanti e talentuosi consulenti creato su
misura per accelerare il loro processo di crescita manageriale in azienda.

COINVOLGIMENTO

CRESCITA

ACCELLERATA E

RESPONSABILITA’

ENT PROGRA

SVILUPPO
SKILL
MANAGERIALI

FORMAZIONE
AD HOC
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Formazione Soft Skill: Piattaforma SKILLA

Piattaforma per formazione aziendale

Percorso rivolto a tutta la popolazione aziendale

S KI L LA Soft, ma anche Hard Skills

Percorsi di training in base al ruolo interno

Formazione flessibile, efficace e multidevice
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Formazione: certificazioni

L'azienda e molto attenta ai percorsi di certificazione, tra i piu i rilevanti:

4 € seeeo

Management wwwsoftstartegyit
Consulting

AGILE SCRUM
ITIL V4

DATA PROTECTION
PMP, PMI|, CAPM
CHANGE MANAGEMENT

PRINCE 2 FORMAZIONE DI RUOLO

PERCORSO TALENT
MANAGER EVOLUTION PROGRAM
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APACHE SPARK
LINUX ADMINISTRATOR

PROGRAMMAZIONE PYTHON
PROGRAMMAZIONE ANDROID

KUBERNETES
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Internship, cosa offriamo?

‘ Durata 6 mesi

‘ Retribuzione € 1.000 lordi

Ticket restaurant per ogni giorno
lavorato

LO STAGE VIENE UTLIZZATO Al FINI DI ASSUNZIONE COME
MOMENTO DI FORMAZIONE ON THE JOB E PER
COMPRENDERE IL MONDO DEL LAVORO E, IN PARTICOLARE,
DELLA CONSULENZA
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Le nostre opportunita di
internship

‘ Junior Analyst Management Consulting - Roma

‘ Junior Developer- Roma
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Grazie per l'attenzione

Per candidarsi andare alla sezione «Carriere» del nostro sito
www.softstrategy.it
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http://www.softstrategy.it/

